
     
 

 

 
 
 

 
VEDTEKTER IKYA FORENINGEN 
 
1. NAVN 

 
Foreningens navn er IKYA Foreningen. 

 
 

2. GRUNNLAG OG DEFINISJON 
 

IKYA Foreningen er en uavhengig og nøytral organisasjon, for og med aktive utøvere av IKYA-metoden. Studenter ved 
IKYA Academy of Vibrational Medicine, kan tegne studentmedlemskap i IKYA Foreningen. 

 
IKYA-metoden er en alternativ behandlingsmetode. Metoden er universell og trosnøytral. IKYA-metoden tilrettelegger for 
selvhelbredelse. Metoden styrker kommunikasjonen mellom kropp-sinn-bevissthet-miljø. Behandlingen skjer på mottakerens 
egne premisser. 
 
 
3. MEDLEMSKAP I ANDRE ORGANISASJONER 
 
IKYA Foreningen er medlem av Saborg, en sammenslutning av alternative behandlings organisasjoner. Saborg ble stiftet 3. 
november 2003, etter initiativ fra helsemyndighetene, med grunnlag i Ot. prp. 27, 2002-2003. Om lov om alternativ 
behandling av sykdom mv.  
 
 
4. MEDLEMMER, FORPLIKTELSER OG MEDLEMSRETTIGHETER 
 
4.1 Søknad og medlemskriterier 
Søknadspapirer finnes på www.ikyaforeningen.no. Skriftlig søknad om medlemskap sendes styret, som behandler søknaden etter 
de til enhver tid gjeldende skriftlige kriterier for medlemskap i IKYA Foreningen. 
 
Foreningen har følgende medlemskap: 

- Aktivt medlem: ​personer med bestått grunnutdanning, praksisår og avlagt endelig eksamen fra IKYA Academy of 
Vibrational Medicine.  

- Student medlem: studenter under utdanning ved IKYA Academy of Vibrational Medicine 
- Medlem utland: personer med bestått grunnutdanning, praksisår og avlagt endelig eksamen fra IKYA Academy of 

Vibrational Medicine, som bor i utlandet. Ikke forsikret. 
- Støttemedlem: personer med bestått grunnutdanning, praksisår og avlagt endelig eksamen fra IKYA Academy of 

Vibrational Medicine, men som ikke praktiserer metoden aktivt. Ikke forsikret.  
 
4.2 Forpliktelser, valgbarhet og stemmerett 
Alle medlemmer er bundet av vedtektene og må bøye seg for de vedtak som blir fattet med hjemmel i disse. Medlemmer 
som har betalt kontingent, er valgbare og har stemmerett.​ Stemmeberettigede medlemmer kan gi skriftlig tillatelse til andre 
stemmeberettigede medlemmer til å stemme på deres vegne ved årsmøtet. ​Studentmedlemmer og støttemedlemmer inviteres til 
årsmøtet. Studenter og støttemedlemmer har uttalelsesrett, men ikke stemmerett og er ikke valgbare.  

 



 
4.3 Medlemskontingent 
Kontingent for medlemmene fastsettes av årsmøtet. Inkludert i kontingenten ligger betaling for Saborg samt forsikring for aktive 
medlemmer og studentmedlemmer. Frist for innbetaling av medlemskontingent fastsettes av styret. 14 dager etter forfall sendes 1. 
purring. 14 dager deretter sendes 2.purring med utmeldingsvarsel. 14 dager deretter oversendes ubetalt medlemskontigent til 
inkasso. Saborg kontingent og eventuell forsikringspremie blir ikke innbetalt. Medlemmene er selv forpliktet til å vedlikeholde sin 
kontaktinformasjon. 
 
4.4 Forsikringsordning for aktive medlemmer: 

1. IKYA Practitioner MIF og IKYA Master Practitioner MIF skal være tilsluttet en forsikringsordning.  
2. IKYA Foreningens forsikringsordning administreres av styret, og alle IKYA Practitioner MIF og IKYA Master 

Practitioner MIF kan slutte seg til denne.  
3. Avgiften betales sammen med kontingenten. 
4. Studentmedlemmer blir også forsikret ved innmelding og betaling av studentmedlemskap. 

 
4.5 Registrering som praktiserende IKYA Practitioner MIF og IKYA Master Practitioner MIF 
Aktive medlemmer anbefales å melde seg inn i registeret for alternative utøvere i Brønnøysund Registeret, som er en forutsetning 
for å få MVA fritak. Det er kun innmeldte og godkjente registrerte medlemmer som kan benytte seg av tittelen Reg. IKYA Practitioner 
MIF / Reg. IKYA Master Practitioner MIF. ​Aktive IKYA-medlemmer gjennomfører profesjonell faglig oppdatering (PFO). 
 
4.6 Bruk av logo 
Alle medlemmer med aktivt medlemskap kan markedsføre seg som medlemmer av IKYA Foreningen. Medlemmene har 
etter nærmere fastsatte retningslinjer, og godkjenning fra IKYA Foreningen, anledning til å benytte IKYA Foreningens logo, 
samt markedsmateriell som er utarbeidet av foreningen. Dersom medlemmer melder seg ut eller blir ekskludert, skal logoen 
fjernes fra all markedsføring umiddelbart. 
 

 
4.​ FORMÅL 

 
IKYA Foreningen er en interesseorganisasjon for IKYA-utøvere, og har som sitt formål å tilrettelegge for, og å ​assistere 
medlemmene i praktisering og utvikling av sin virksomhet som IKYA-utøvere. 

 
IKYA Foreningen anbefaler sine medlemmer retningslinjer og ordninger som gir forretningsmessig ryddighet og sikrer en 
høy etisk og faglig standard. IKYA Foreningen vil tilrettelegge for Profesjonelle Faglige Oppdatering (PFO) for sine 
medlemmer i samarbeid med IKYA Academy of Vibrational Medicine og IKYA.org. 

 
IKYA Foreningen er medlemmenes kontaktpunkt i etiske spørsmål. Spørsmål knyttet til faglig standard, er et anliggende for 
IKYA Academy of Vibrational Medicine. Akademiet er ansvarlig for metoden, og for IKYA Practitioners faglige standard. 

 
IKYA Foreningen representerer IKYA-utøvere i dialog med andre naturterapeutiske organisasjoner og forbund, i spørsmål 
knyttet til samarbeid og felles tilrettelegging for utøverne. 

 
IKYA Foreningen er kontaktledd for IKYA-utøvere i dialog med norske myndigheter og organisasjoner, og tilrettelegging for 
de krav som til enhver tid stilles til utøvere av naturmedisin og alternative behandlingsmetoder. 

 
 

5. ORGANISERING 
 

5.1 STYRET 
IKYA Foreningens styre skal bestå av minimum fem medlemmer (leder, nestleder, kasserer, og to styremedlemmer). Alle 
styremedlemmene skal være aktive IKYA-utøvere og velges for to år av gangen. Av hensyn til kontinuitet, skal maksimum 
tre av medlemmene være på valg hvert år. Det skal sitte minimum tre medlemmer som har bestått den til enhver tid høyeste 
IKYA-utdanningen (per 2016 IKYA Practitioner) i foreningens styre. Det er ønskelig at representanter fra ulike retninger 

 



innen IKYA-utdanningen involveres i styret og/eller i arbeidsgrupper. Leder velges av årsmøtet og resten av styret 
konstituerer seg selv. 

 
Styrets oppgaver er 
 

● Ansvar for IKYA Foreningens løpende aktiviteter 
● Oppfølging av etablerte arbeidsgrupper 
● Ivareta medlemmenes interesser, representere medlemmene og være IKYA Foreningen kontaktledd i alle saker 

knyttet til å ivareta IKYA Foreningen overordnede formål, ref. punkt 4 
● Forvalte IKYA Foreningen økonomi, iht. vedtektenes pkt. 5.3. 
● Avholde minimum fire styremøter pr. år. Møtereferat skal skrives fra alle møter 
● Informere medlemmene om aktuelle planer og aktiviteter i foreningen, også utenfor årsmøtet 
● Forberede og avholde årsmøte 

Vedtak i styret er gyldige når minst tre av medlemmene er til stede og det er fattet med simpelt flertall. Ved stemmelikhet 
skal leders stemme telle dobbelt. 

 
5.2 ARBEIDSFORM 

 
I tillegg til styret vil det bli etablert arbeidsgrupper som har som formål å utføre de oppgaver årsmøtet beslutter IKYA 
Foreningen skal gjennomføre. Om ikke annet er besluttet, er arbeidsgruppene underlagt og rapporterer til IKYA Foreningens 
styre. 

 
Med fokus på ekspansjon av IKYA Foreningen, skal det til enhver tid være minimum én arbeidsgruppe knyttet til 
markedsføring. Gruppen(e) skal tilrettelegge markedsføringsaktiviteter både for IKYA Foreningen og for den enkelte utøvers 
virksomhet. Foreningens medlemmer oppfordres til deltakelse, mens rekruttering og at gruppen(e) fungerer, ligger innunder 
styrets ansvarsområde. Aktiviteter og idéer legges frem, drøftes og evalueres på årsmøtet. 

 
Også enkeltmedlemmer kan tildeles oppgaver som skal utføres over en periode, eller ansvarsområder som skal følges opp. 
Dette besluttes og valg skjer på årsmøtet. 
 
Styret kan også initiere og iverksette tiltak uten årsmøtets godkjenning, dersom tiltakene ikke strider mot foreningens 
vedtekter. 

 
IKYA Foreningen baserer sitt arbeid på frivillig innsats fra foreningens medlemmer. Dersom det skal utføres oppgaver som 
over tid vil kreve stor arbeidsinnsats av enkeltmedlemmer, kan årsmøtet vedta et årlig honorar for disse oppgavene. Dersom 
styret iverksetter tiltak utenfor årsmøtet, iht. forrige avsnitt, kan styret vedta honoraret. 

 
Årlig overskudd av all aktivitet i IKYA Foreningens regi tilfaller foreningen og skal benyttes til videre drift og utvikling. 

 
Ved en eventuell oppløsning og nedlegging av IKYA Foreningen, skal foreningens midler doneres til et egnet formål som 
besluttes av årsmøtet. 

 
5.3 ØKONOMI OG REVISJON 

 
Regnskapsåret går fra 1. januar til 31. desember. Årsmøtet fastsetter hvilke aktiviteter IKYA Foreningen skal utføre, budsjett 
og de økonomiske rammer for driften. Styret har anledning til å iverksette tiltak også utenfor årsmøtet, som omtalt i forrige 
punkt. Disse tiltak og aktiviteter, deres økonomiske rammer og budsjett, skal være et eget punkt på sakslisten, og 
redegjøres for i saksdokumentene som sendes medlemmene forut for første årsmøte. Medlemmene skal involveres i 
tiltakenes videre løp. Årsmøtet velger regnskapsfører. Styret har det løpende ansvar for økonomioppfølgingen og skal påse 
at de disposisjoner som gjøres er innenfor vedtatte rammer. 

 
5.4 ÅRSMØTET 
 

 



Årsmøtet er IKYA Foreningens øverste myndighet. Ordinært årsmøte avholdes årlig, innen 1. april. Innkalling skal skje 
skriftlig til IKYA Foreningens medlemmer med minimum seks ukers varsel. Innkallingen skal som minimum inneholde 
saksliste, tid og sted for årsmøtet. Revidert regnskap med årsberetning skal sendes ut senest to uker før møtet. 

 
Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet skal være signert og sendes skriftlig til IKYA Foreningens styre senest fire uker 
før årsmøtet. Styret har ansvaret for å sende forslag som skal behandles på årsmøtet til IKYA Foreningens medlemmer 
senest to uker før møtet. All korrespondanse mellom foreningen og medlemmene kan foregå elektronisk, via e-post til hvert 
enkelt medlem. Det er medlemmets eget ansvar at foreningen har mottatt riktig e-postadresse. 

 
Årsmøtets oppgaver er 
 

● Godkjenne innkallingen 
● Velge møteleder 
● Velge referent og to medlemmer til å underskrive møteprotokollen 
● Godkjenne sakslisten 
● Godkjenne årsberetning og årsregnskap 
● Vedta langsiktige planer for IKYA Foreningen 
● Beslutte hvilke aktiviteter som skal skje i regi av IKYA Foreningen kommende år, nedsette og bemanne 

arbeidsgrupper i tråd med dette 
● Vedta budsjett for kommende år basert på styrets forslag 
● Beslutte honorar for eventuelle spesielt arbeidskrevende oppgaver 
● Vedta årlig medlemskontingent 
● Velge styrets medlemmer i henhold til punkt 5.1 
● Velge regnskapsfører 
● Velge valgkomite 
● Vedta eventuelle vedtektsendringer 

 
Avgjørelser i vanlige saker skjer ved simpelt flertall. Endring av vedtektene eller beslutning om oppløsning av IKYA 
Foreningen krever minimum 2/3 flertall. 

 
Ekstraordinært årsmøte innkalles etter vedtak i styret, eller dersom minst 1⁄4 av medlemmene forlanger det. Ekstraordinært 
årsmøte skal innkalles med minst tre ukers varsel.  
 
5.5 FAGLIG ETISK RÅD 

 
Faglig etisk råd skal ha tre ordinære medlemmer som pekes ut av øverste beslutningsmyndighet i IKYA Academy of 
Vibrational Medicine. Medlemmene skal ha egnet fagkompetanse og erfaring, og skal ideelt sett ikke byttes ut. Det pekes ut 
nye medlemmer dersom medlemmer velger å tre ut av rådet, eller at det av innlysende årsaker skal gi fra seg vervet. 
Øverste beslutningsmyndighet i IKYA Academy of Vibrational Medicine kan argumentere for og henstille medlemmer til å 
trekke seg, dersom utøvelsen av vervet er i strid med IKYA. Medlemmene skal ha bestått den til enhver tid høyeste 
IKYA-utdanningen (per 2016, IKYA Practitioner). Faglig etisk råd er et rådgivende organ og gir råd til styret i klagesaker. 
Faglig etisk råd er formell klageinstans for klager på IKYA-utøvere, som er medlemmer av IKYA Foreningen. Rådet er både 
utøveres og mottakeres klageinstans for ulike forhold som er knyttet til utøvelsen av IKYA. Saker og klager fremmet for rådet 
offentliggjøres ikke. 

 
Faglig etisk råd har følgende arbeidsoppgaver 
 

● Assistere IKYA Foreningens medlemmer i faglige og etiske spørsmål 
● Motta og behandle saker der medlemmer av IKYA Foreningen har opptrådt i strid med foreningens etiske 

retningslinjer eller har overtrådt andre krav eller retningslinjer som gjelder for foreningens medlemmer. 
● Motta og behandle mottakeres klager på medlemmer av IKYA Foreningen, som er knyttet til utøvelsen av metoden 

eller utøverrollen 
● Assistere IKYA Foreningens styre dersom det er tvil om en søker kvalifiserer til medlemskap i foreningen 

 



● Ta stilling til forslag til endringer i faglige og etiske retningslinjer, dersom dette fremmes av medlemmer eller 
myndigheter, og eventuelt selv fremme forslag om endringer dersom dette viser seg nødvendig eller 
hensiktsmessig 

● Være IKYA Foreningens representant i kontakt med utdanningsinstitusjon(er) for IKYA-utøvere, nå IKYA Academy 
of Vibrational Medicine, om oppdateringer og ev. endringer som påvirker faglige og etiske retningslinjer for 
IKYA-utøvere 

● Faglig etisk råd skal rapportere tendenser til foreningens styre og akademiet, dersom det viser seg nødvendig for å 
sikre at faglige krav ivaretas 

● Dersom saker faglig etisk råd behandler ender med henstilling om å trekke tilbake utøvers sertifisering, eller andre 
sanksjoner, skal henstilling om dette sendes øverste beslutningsmyndighet i IKYA Academy of Vibrational 
Medicine 

 
 

6. KRAV TIL FORBUNDETS MEDLEMMER – ETISKE RETNINGSLINJER  
 

● Alle medlemmer plikter å sette seg inn i og etterleve Lov om alternativ behandling av sykdom mv med tilhørende 
forskrifter om markedsføring og frivillig registerordning, Helsepersonelloven, Pasientrettighetsloven og annen 
relevant helselovgivning som behandler og regulerer alternative behandleres yrkesutøvelse 

● Offentlige uttalelser hvor IKYA Foreningen blir nevnt skriftlig eller muntlig må ikke forekomme uten styrets 
godkjennelse 

● Medlemmene skal respektere eiendomsretten og opphavsrettighetene til andre terapeuters informasjons-, 
markedsførings- og undervisningsmateriell. Materiale fra terapeuter utenfor IKYA Foreningen skal ikke kopieres 
uten tillatelse 

● Medlemmene må forholde seg til reglementet og betingelsene som gjelder for og håndheves av IKYA Academy of 
Vibrational Medicine 

● Medlemmene forholder seg til og bruker kun informasjon- og markedsføringsmateriell som er utformet av, eller 
godkjent av IKYA Academy of Vibrational Medicine, og ev. styret 

● Medlemmene plikter å behandle helse- og personopplysninger på en forsvarlig måte. Taushetsplikt og 
retningslinjer for journalføring må ivaretas og utøves slik at det tilfredsstiller kravene til frivillig registerordning. 
Dette gjelder også plikt til å la mottakere medvirke i behandlingen, plikt til å innhente informert samtykke fra 
mottaker (egenerklæring), og å forholde seg til yrkesetiske regler og retningslinjer som gjelder for helsepersonell 

● Medlemmene plikter å forholde seg til andre alternative behandlere, helsepersonell, helsetjenesten og offentlige 
helsemyndigheter iht. lover og retningslinjer, både faglig og etisk 

● Overfor mottaker gjelder informasjonsplikt mht: Hva slags behandling som tilbys, i hvilken grad denne kan anses 
effektiv, ev. bivirkninger, hvor lenge mottaker bør fortsette, kostnader og innføring i nødvendige fagspesifikke 
forklaringsmodeller/virkelighetsforståelse 

● En IKYA-utøver skal opptre imøtekommende, vennlig og inkluderende. Utøver skal motivere til vekst og utvikling, 
og bidra med det som i henhold til metoden er det optimale for mottaker til enhver tid. Utøver skal ivareta 
personvernet, opptre respektfullt, og mottaker skal kunne kjenne seg trygg på at han/hun er godt ivaretatt  

● En IKYA-utøver er personlig ansvarlig for det som blir sagt og gjort under behandlingen og plikter å ikke misbruke 
sin yrkesmessige relasjon til personlig eller økonomisk vinning 

● Det er utøvers plikt å holde seg faglig oppdatert og å sørge for personlig utvikling slik at utøver til enhver tid kan 
ivareta mottaker på en optimal måte. Utøver skal følge retningslinjer for faglig oppdatering og resertifisering som 
kreves fra IKYA Academy of Vibrational Medicine 

● Utøver plikter å ivareta både egen hygiene, og de terapeutiske verktøys hygiene på en slik måte at smittefare 
minimeres 

● Bruk av tobakk, alkohol, andre kjemiske eller narkotiske stoffer er ikke tillatt i forbindelse med virksomhet som 
IKYA-utøver. Fritatt er reseptbelagte medisiner foreskrevet av lege 

● Det er ikke anledning til å utføre IKYA uten samtykke fra den/de behandlingen gjelder 
 
 
7. KLAGERETT FOR MOTTAKERE 
 

 



Alle mottakere som går til behandling hos en IKYA-utøver, har klagerett dersom utøveren ved utførelse av sitt yrke opptrer i 
strid med de faglige og etiske retningslinjer som gjelder for IKYA-utøvere. Klagen skal sendes skriftlig til IKYA Foreningens 
postadresse. Klagen vil bli behandlet av Faglig etisk råd. Behandling av klagen skal ta maksimalt to måneder. 

 
 
8. UTMELDING OG EKSKLUSJON 

 
Medlemmer som ønsker å melde seg ut av IKYA Foreningen skal gi skriftlig beskjed til IKYA Foreningens styre. Utmelding 
må skje innen 1. desember året før medlemskapet skal avsluttes. Utmelding etter denne dato fritar ikke for betaling av den 
delen av medlemskontingenten som gjelder ansvarsforsikring og eksterne medlemskap etc. for det påfølgende året. Dette er 
direkte utgifter for foreningen, som ikke kan refunderes. 

 
For å fritas for ansvarsforsikringspremie, må melding om at medlemmet ikke skal praktisere aktivt som utøver kommende år, 
gis innen samme dato. Medlemmet har selv ansvaret for å melde i fra når ansvarsforsikringen skal tre i kraft igjen. 
Medlemmer kan utelukkes fra IKYA Foreningen for kortere eller lengre tidsrom. Eksklusjon av medlemmer kan skje ved: 

 
● Brudd på faglige og/eller etiske retningslinjer, IKYA Foreningens vedtekter, eller brudd på det som ansees som 

god praksis for utøvere  
● Manglende innbetaling av medlemskontingent iht. retningslinjer vedtatt av årsmøtet 

 
IKYA Foreningens styre kan vedta å utelukke og ekskludere medlemmer med øyeblikkelig virkning. Utelukkende eller 
ekskluderte medlemmer kan anke styrets vedtak til årsmøtet. 
Medlemmer som er ekskludert fra IKYA Foreningen har ikke anledning til å benytte materiell utviklet av IKYA Foreningen i 
sin praksis, eller IKYA Foreningens logo, som en del av sin markedsføring. 

 
 
 

 


